CIRCULAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011

SIEEESP

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO BASICO
(INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO-PROFISSIONAL E DEMAIS)

Vigéncia: a partir de 1° de Marco de 2011

Divulgados os indices de inflagdo aguardados, a Convencgéo Coletiva de Trabalho para o
periodo 2010/2012, assegurara aos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO
PAULO, diversas vantagens das quais destacamos:

1° Reajuste Salarial

A partir de 1° de marco de 2011 , os AUXILIARES terdo seus salarios reajustados
por um dos criterios assim definidos:

a) Reajuste de 9,17 % - Devido pelas Escolas que ndo cumprirem a clausula
42, letra "b” da CCT (pagamento de PLR ou Abono Especial — 21%)

b) Reajuste de 7,42 % (mais o PLR ou Abono Especial) - Escolas que
cumprirem a clausula 42 da CCT (PLR ou abono especial)

2° Piso Salarial:

A partir de 1° de marco de 2011 = R$ 580,07 (mais 0 pagamento obrigatdrio de
21% de PLR ou Abono Especial),

3° Bolsas de Estudos Integrais: _ Até duas bolsas integrais, inclusive matriculas, para
os Auxiliares e seus dependentes legais.

4° Participacdo nos Resultados ou Abono Especial: ( clausula 42, “b” da CCT)

a) Correspondente a 21% do seu salario mensal bruto;
b) Pagamento até 15 de outubro de 2011.

5° Aviso Prévio: Além dos 30 dias legais:

Mais 15 dias para os Auxiliares com mais de 50 anos de idade e pelo menos 1 ano
de servico na escola na data da dispensa.

6° Indenizacéo Proporcional por Tempo de Servico
Mais 2 dias por ano completo trabalhado na escola.

7° Adicional de Horas Extras:
50% de acréscimo sobre a hora normal.

8° Seqguro de Vida em Grupo:

A familia tera garantida, pela ESCOLA, uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte
e quatro) salarios mensais brutos do AUXILIAR que vier a falecer.

9° Estabilidades Provisorias:

Para as gestantes, para os aposentandos, para os alistandos e para os afastados por
acidente ou doenca.

Séao Paulo, Marco de 2011

A DIRETORIA

Lembre-se: A Convencgéo Coletiva de Trabalho 2011/2012 deve ser respeitada
por todas as instituicdes de ensino. Caso alguma clausula ndo seja cumprida,
informe imediatamente ao seu sindicato !



