CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2009

ENSINO SUPLETIVO

Entre as partes, de um lado SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO PAULO - SAAESP, entidade sindical
representativa da categoria profissional "AUXILIARE DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR", com sua representatividade fixada pamauaicipio de Sdo Paulo, e de outro o
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ENSINO SUPL ETIVO DE
SAO PAULO - SEMES, representante legal das entidades mantenedoerssit® supletivo
no municipio de S&o Paulo, ao final assinados,spas representantes legais, devidamente
autorizados pelas competentes assembléias geécaigstabelecida, nos termos do artigo 611
e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabatlwm atigo 8°, inciso VI, da Constituicdo
Federal, a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

| - CONSIDERACOES GERAIS:

1- DA ABRANGENCIA: A presente "CONVENCAQ" abrangecategoria econémica
dos Estabelecimentos Particulares MantenedoresisiadESupletivo da cidade de
Séao Paulo, neste instrumento designados apenas ESBOLAS e a categoria
profissional dos Auxiliares de Administracdo Escolalesignados, neste
instrumentoAUXILIARES .

PARAGRAFO PRIMEIRO: A categoria dos AUXILIARES amge os que
exercem a atividade ndo docente, independenterdardenominacao sob a qual a
funcao for exercida.

2 - DURACAO (VIGENCIA): Esta Convencdo Coletiva Timbalho terd a duracéo de
um ano, com vigéncia de 1° de marco de 2008 a 28vdeeciro de 2009.
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Il - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS:
3 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salérios devidos em 1° de marco de 2@Wproe as disposi¢cdes
previstas na Convencdo Coletiva de 2007, serdaalgiem 1° de marco de 2008,
um reajuste de 5,00% (cinco por cento), ressaleagstabelecido na clausula 42 da
presente Convencao.

4 - COMPENSACOES: E permitida a compensacdo destadoaumentos salariais
apos 1° de marco de 2007, exceto aqueles decadmigromocoes, transferéncias
e ascensao em plano de carreira e aqueles reajosiesdidos espontaneamente ou
com clausula expressa de ndo compensacao.

5- PISO SALARIAL: Fica assegurado, a partir del@dmarco de 2008, nos termos do
inciso V, artigo 7°, da Constituicdo Federal, umnaresalario da categoria
equivalente a R$ 450,00 (quatrocentos e cingleaia)r

PARAGRAFO UNICO : Fica assegurado, a partir dedd®julho de 2008, nos
termos do inciso V, artigo 7°, da Constituicdo Faldeum menor salario da
categoria equivalente a R$ 460,00 (quatrocentessesta reais).

6 - AUXILIARES ADMITIDOS APOS 1° DE MARCO DE 200A0s AUXILIARES
admitidos apos 1° de marco de 2007, serdo concedslanesmos percentuais de
reajuste e de aumentos salariais estabelecidos resenpe norma coletiva,
respeitado o limite salarial minimo dos AUXILIAREBSais antigos, exceto no caso
de empresa nova e de funcdo sem paradigma, casogueno reajuste sera
proporcional.

7- SALARIO DO AUXILIAR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAO: Os
AUXILIARES admitidos em substituicdo a outros, independernitando motivo
que originou os desligamentos, ndo poderdo recsddarios inferiores a menor
remuneracao existente na ESCOLA para a mesma funcao

[l - DOS ADICIONAIS

8 - ATIVIDADES EXTRAS: Considera-se atividade extmalo trabalho realizado em
horario diferente daquele habitualmente realizaaleemana.

PARAGRAFO UNICO: Toda atividade extra sera paga eon adicional de 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal.

9 - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno sera ag partir das 22:00 (vinte e
duas) horas e correspondera a 20% (vinte por cdatealor hora.

10 - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOSFica assegurado
aos AUXILIARES que exercitarem suas atividades afarehtes municipios, a
servigco da mesma organizacdo, o pagamento do adide 25% (vinte e cinco por
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cento) sobre o valor dos seus salarios, no quesfegeras atividades fora do
municipio onde ocorreu a contratacao e onde oeopestacdo contratual normal.
Retornando o AUXILIAR a prestar servicos no muri@igde origem, cessara a
obrigacédo do pagamento do adicional.

PARAGRAFO UNICO: DA GARANTIA NO EMPREGO AO AUXILIR
TRANSFERIDO: Fica assegurada a garantia no em@aegdJXILIAR transferido
para prestar servicos em outro municipio, parasmmaeorganizacao, com mudanca
de domicilio, pelo periodo de 6 (seis) meses, dostala data da efetivacdo da
transferéncia.

IV - DA CONTRATACAO (PAGAMENTOS E FALTAS)

11 - PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: A remunerag@@nsal serd paga
até o 5°(quinto) dia atil do més subsequiente aaltnado.

PARAGRAFO UNICO: O nio pagamento dos salarios raag acima estipulado
acarretara multa diaria, em favor do AUXILIAR, nalar de 1/30 (um trinta avos)
de seu salario mensal.

12 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As ESCOLAS deverdmrnecer
mensalmente comprovantes de pagamento da remuoemagisal a seus
AUXILIARES, contendo discriminadamente:

a) aidentificacdo da ESCOLA

b) aidentificacdo do AUXILIAR

c) eventuais adicionais

d) as horas extras eventualmente realizadas
e) o valor do recolhimento do FGTS

f) o desconto previdenciario

g) outros descontos

13 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES: AESCOLAS sio obrigadas a
promover em 48 (quarenta e oito) horas as respsctimotacdes nas Carteiras de
Trabalho de seuRAUXILIARES , ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

14 - ATESTADOS MEDICOS: ASESCOLAS sdo obrigadas a aceitar atestados
fornecidos por médicos ou dentistas conveniadosSawdicatos signatarios, SUS
ou ainda profissionais conveniados com a prdp8&0OLA.

15 - DA MUDANCA DE FUNCAO: OAUXILIAR n&o podera ser transferido de uma

funcdo para outra, salvo com seu consentimentopenh de nulidade da referida
transferéncia.

\saaesp\winargs\document\2008 - cct 2008-2009 sdotes Pég 3 it - 1/4/2009 19:53:00



16 - DA GALA OU LUTO: Nao serdo descontadas, noudses de 5(cinco) dias
corridos, as faltas doAUXILIARES , por motivo de gala ou luto, este em
decorréncia de falecimento de pai, mae, conjugapanheira(o), ou dependente,
assim juridicamente reconhecida(o).

V - DOS BENEFICIOS INDIVIDUAIS E LICENCAS:

17 - GRATUIDADES: Serdo asseguradas até duas demtes integrais para o0s
dependentes legais doSUXILIARES , assim reconhecidos na legislacdo do
Imposto de Renda e, para estes, BECOLAS em que trabalham. Em caso de
falecimento doAUXILIAR , os dependentes, ja cursando, continuardo a gazar
gratuidade até o final do curso. Em caso de demsAUXILIAR , por iniciativa
daESCOLA, a gratuidade se estendera até o final do seniesu@

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratuidade de que trata esaisula é garantida para
0SAUXILIARES nos seguintes casos:

a) quando em efetivo exercicio B COLA

b) quando licenciado para tratamento de saude

c) quando dispondo a Mantenedora de mais de unbedstamento, residir o
AUXILIAR , comprovadamente, proximo a um dos estabelecosertmbora
trabalhando em outro, da mesma Mantenedora, Rad@&eabrangéncia desta
Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A gratuidade de que trata eBtasula n&o tem caréater
remuneratorio.

18 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL: E proibida a redugide remuneragdo mensal
ou de carga horaria, exceto, quando ocorrer inreigxpressa dAUXILIAR . Em
qualquer hipotese, é obrigatdria a concordancipmaca, firmada por escrito.

19 - UNIFORMES: Quando for exigido o uso, a ESCOMdAvera fornecer dois
uniformes por ano.

20 - LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE: Nos termos da Len® 10.421, de 15 de abril
de 2.002, sera garantida a licenca maternidaddJaSLAARES que vierem a adotar
ou obtiverem guarda judicidle criancas.

21 - LICENCA PATERNIDADE: A licenca paternidade a®&JXILIARES sera de
5(cinco) dias corridos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica vedadalispensa arbitraria ou
sem justa causa deUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até 60(s@§sent
dias apos o término do afastamento legal, além \dso gprévio previsto na
legislacdo ordinaria.
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23 - GARANTIA DE EMPREGO AO AUXILIAR EM VIAS DE APGENTADORIA:
Ficardo garantidos emprego e salario AOXILIARES que estejam a menos de
2(dois) anos da aposentadoria, especial ou nadp sgure, adquirido este direito,
cessa a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: OAUXILIAR devera contar com o minimo de 3 (trés)
anos de servico nBSCOLA, bem como comunicar & mesma, por escrito, a sua
condicdo de aposentando, para ter direito ao eoefi

24 - AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA: AESCOLA garantira estabilidade
provisoria acAUXILIAR afastado por doenca, por igual prazo do afastaretat
60(sessenta) dias apos a alta.

VI - DA RESCISAO CONTRATUAL E AVISO PREVIO

25 -MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL: AESCOLA deve
homologar a rescisédo contratual no dia seguintéragino do aviso prévio, quando
trabalhado, ou dez dias ap6s o desligamento, qudrawer dispensa do
cumprimento. O atraso na homologacdo obrigaBBS&OLA ao pagamento de
multa ao AUXILIAR correspondente a um més de seu salario. A paotir d
20°(vigésimo) dia, havera ainda multa diaria dédjtBs décimos percentuais) do
salario. Excecédo se faz nos casos em que a supeatacf@razo venha a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a vontad&8&0OLAS.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical esta obrigadéornecer comprovante
de comparecimento sempre quE&COLA se apresentar para homologacéo das
rescisdes contratuais, desde que ela comprovevacagéo dAUXILIAR .

26 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: Quando houver dednsgor justa causa, a
ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-aviso 0 maju deu origem a
dispensa, sob pena de ficar descaracterizadasacjussa.

27 - INDENIZAQAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO:AUXILIAR
demitido sem justa causa tera direito a uma indeaiz de 03 (trés) dias para cada
ano completo trabalhado na ESCOLA, além do aviguipiegal.

PARAGRAFO UNICO: Esta indenizagdo ndo contara ctenwpo de servico.

28 - AVISO PREVIO PARA AUXILIARES COM MAIS DE 50 AS DE IDADE: O
AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha no minimo rififenta) anos de
idade terd direito a um aviso prévio adicional d€qinze) dias, além dos
30(trinta) dias previstos em lei e da indenizag@dp@rcional de que trata a clausula
27 da Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio adicional de(d@inze) dias sera
indenizado e ndo contara como tempo de servico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se #JXILIAR o direito previsto no
"caput”, somente quando o mesmo tiver, no minimo.ano completo de servico,
no ato da demisséo.

29 - FERIAS: As férias dosAUXILIARES serdo determinadas nos termos da
legislacdo que rege a matéria, pela direCAoE@GLCOLA, sendo admitida a
compensacdo dos dias de férias concedidos antacigsde, em periodo nunca
inferior a 10(dez) dias e nem mais que duas vezesarnm.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ab8XILIARES o pagamento,
quando do inicio de suas férias, do salario cooredgnte as mesmas e do abono
previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Const@io Federal, no prazo previsto
pelo artigo 145 da CLT, independentemente de @0 dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias, individuais ou colas, ndo poderéo ter seu
inicio coincidindo com domingos, feriados, dia dempensacdo do repouso
semanal remunerado ou sadbados, quando esses ediodias normais de trabalho.

VIl - RELACOES SINDICAIS

30 - DELEGADO REPRESENTANTE: Nas unidades de ensjne tenham mais de
50(cinquenta) AUXILIARES serda assegurada a eleicdo de um Delegado
Representante, que tera direito a garantia de gommune de salario a partir da data
de inscricdo de seu nome como candidato até orérdo semestre em que sua
gestao tiver terminado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Delegado Represea sera de
01(hum) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: A eleicdo do Delegado Repremmet sera feita pelo
Sindicato ngESCOLA, por voto direto e secreto dé&JXILIARES . E exigido o
guorum de 50%(cingquienta por cento) mais umAIGXILIARES .

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera comunicarnfalmente a
ESCOLA o nome dos candidatos e a data da eleighoatwecedéncia de 7 (sete)
dias corridos. Nenhum candidato poderd ser demitidgartir da data da
comunicacao até o término da apuracao.

PARAGRAFO QUARTO: Os candidatos deverdo ter, rta da comunicacao feita
pelo Sindicato, pelo menos 1(Hum) ano de servigg$@OLA.

31 - QUADRO DE AVISOS: ASESCOLAS colocardo a disposicao do Sindicato

quadros de aviso para comunicados de interesseawgocia. E proibida a
divulgacdo de material politico-partidario ou of€nsa quem quer que seja.
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32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Nos termos PN 21 TR? Regido, do artigo
513, “e”, da CLT e d#cordao do Supremo Tribunal Federal — Processo n°R
189.960-SP DJ de 10/08/2001) cuja EMENTA assim serartscreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em
Convencao Coletiva fruto do disposto no artigo 51&linea “e”, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, € devida por todos os integnées da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versadaa primeira parte do
inciso 1V, do artigo 8° da Carta da Republica.; obrigam-se as ESCOLAS, a titulo
de Contribuicdo Assistencial a promoverem o descestabelecido na Assembléia
Geral de 5% (cinco por cento) sobre os salariogeggustados de todos os seus
AUXILIARES, associados ou nao, limitado o descoaté o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais). O desconto sera efetaadd (cinco) parcelas de 1% (um
por cento) ao més, a partir do més de agosto, M@ fdle pagamento do més
respectivo para recolhimento em favor da entidaudical profissional até o dia 10
(dez) do més subseqtiente, em guias préprias, aohiabas das relacdes nominais e
valores devidos a ser feito pela propria ESCOLA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando BSCOLA deixar de efetuar o recolhimento
das contribuicbes estabelecidas nesta clausulaanteddecisdo da Assembléia
Geral, dentro do prazo determinado, incorrera mayatoriedade do pagamento de
multa, cujo valor correspondera 10% (dez por cetdto)otal da importancia a ser
recolhida para a entidade sindical, acrescida deel@acorrespondente a variacao
diaria da TR ou de outro indice que vier a sulistitua partir do dia seguinte ao
vencimento, cabendoEESCOLA a integral responsabilidade da multa e das demais
cominacgdes, ndo podendo, as mesmas, de forma glguwidir sobre os salarios
dosAUXILIARES.

PARAGRAFO SEGUNDO: RELAC,‘AO NOMINAL: As ESCOLAS
encaminhardo, obrigatoriamente, a entidade singioafissional (SAAESP) e a
entidade sindical patronal (SEMES), copias dassgiéacontribuicdo sindical e das
guias de contribuicdo assistencial, com a relagioimal dos respectivos salérios
pagos e dos valores dos descontos efetuados, no m@imo de 30 (trinta) dias
apos o desconto.

33 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL: Ns termos da
decisdo da Assembléia Geral, obrigam-se as ENTIDADRANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPLETIVO, a titulo de @tobuicdo
Negocial/ Assistencial Patronal, a promoverem oap@nto estabelecido pela
Assembléia Geral de 10% (dez por cento), calcusamiiwe as respectivas folhas de
pagamento, dividido em 5 (cinco) parcelas de 2%s(g@r cento) cada, com
vencimentos bimestrais, a partir do més de mangofaeor da entidade sindical
patronal.

34 - DO FORO CONCILIATORIO PARA SOLUGCAO DE CONFLIT®OCOLETIVOS:

Fica definida a existéncia do Foro Conciliatéricegem como objetivo procurar
resolver as divergéncias trabalhistas existentes EECOLA e AUXILIARES .
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Foro sera composto por umaissio de até 3 (trés)
membros de cada entidade sindical signataria @astaencao, além das partes em
conflito, que poderéo ser assistidas por advogeftnsindicar representantes para
0 comparecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer um dos sindicatos pédsolicitar a
realizagdo de uma secdo do Foro devendo fazerguoitoe A data, o local e o
horario serdo decididos pelas entidades sindicam/olddas. O nao
comparecimento de qualquer uma das partes cessargediato as negociacoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma das partes envolvidgsessara com acéo
na Justica do Trabalho durante as negociacdes tdademento. Na auséncia de
uma solucéo para o conflito, a comisséo respongselel Foro fornecera certidao,
atestando o encerramento da conciliacao.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de sucesso nas fiegies aESCOLA
ficard desobrigada de arcar com a multa previstdasula 41 desta convencgao.

35-COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO: As entidadesindicais
signatarias desta convencdo manterdo a Comissé&mPante de Negociacdo que
devera fiscalizar o cumprimento das clausulas Yegnpropor alternativas de
resolucdo para conflitos coletivos que poderéo isuggdar continuidade as
discussodes de questdes nédo contempladas nestacaove

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo se reunird, quarido necessario, em
horario a ser definido pelas partes. As reunidedosecalizadas nas sedes das
entidades sindicais signatarias, alternadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comissio sera constituidagiér3 (trés) membros
de cada uma das entidades sindicais.

36 - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE: Fica asseguradabmno de faltas ao
empregado estudante para prestagéo de examesescqlando realizados fora do
horario normal de aulas, condicionado a prévia coocagdo e anuéncia da
ESCOLA.

37 -PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE: Fica pétisa a
prorrogacdo da jornada de trabalho AUXILIAR estudante, ressalvadas as
hipoteses de conflito com horério de frequéncialdas.

38 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO: E assemada aos

AUXILIARES em idade de prestacdo do servico miliestabilidade provisoria
desde a incorporacdo até 60 (sessenta) dias dyabsaa

\saaesp\winargs\document\2008 - cct 2008-2009 sdotes Pég 8 it - 1/4/2009 19:53:00



39 - COMPENSACAO SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO: Ea permitida a
compensacao semanal da jornada de trabalho. Faeudts=a SCOLAS que tenham
atividade somente no periodo da manha e da noitearem, por escrito, acordo
com 0SAUXILIARES no sentido de se dividir a jornada de trabalho ems d
periodos.

40- NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIA(;AO TRABALHISTA Fica
instituido um grupo de trabalho que sera integmataepresentantes das entidades
signatérias desta Convencdo Coletiva, com a fiadédde redigir os regramentos
necessarios para a criacdo, a composicao e o fiamento do Ndcleo Intersindical
de Conciliacdo Trabalhista, nos termos previstds @igo 625-C da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com a redacéo dada pela.2889de 12 de janeiro de 2000.

41 - MULTA: E fixada multa de 5% (cinco por cently) salario, por empregado, em
caso de descumprimento de cada clausula contid@a i@&svencdo Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicad

Séo Paulo,  de julho de 2008.

Pelo Sindicato das Entidades Mantenedoras de EBsipletivo de Sdo Paulo:

Eliomar Rodrigues Pereira Ademir de Lima
Presidente do SEMES Vice-Presidente
CPF n.° 022.866.508-61 CPF n.©219.917.238-49
Cristiano Augusto Paulo Sousa Flavio Lupi
CPF n.© 219.917.078-00 CPF n.° 196.342.008-00

Cristovao Carlos da Cunha
CPF n.° 209.335.098-04

Pelo Sindicato dos Auxiliares de Adisiiracéo Escolar de S&o Paulo:

Miguel Abréo Neto
Presidente
CPF n.° 036.064.818-53
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